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IUP med skriftliga omdömen - handlingsplan för Ringstorpsskolan 2011/2012
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Styrdokument
Det skriftliga omdömet ska vara ett omdöme om ”elevens kunskapsutveckling i relation till målen i varje ämne som eleven får undervisning i, och sammanfatta vilka insatser som behövs för att eleven ska nå målen och i övrigt utvecklas så långt som möjligt inom ramen för läroplanen och kursplanerna” (Grundskoleförordningen, 7 kap. 2§).
I skriften Planering och genomförande av undervisningen (Skolverket, 2011) betonas rektors ansvar. Rektor bör följa upp formerna för utvärdering och bedömning av elevernas kunskaper samt följa upp och utvärdera de rutiner och former för dokumentation som används så att de är ändamålsenliga och effektiva för ett systematiskt kvalitetsarbete. 
I skollagen (3kap, & 3) betonas att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin personliga utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål. Elever som lätt når de kunskapskrav som minst ska uppnås ska ges ledning och stimulans för att kunna nå längre i sin kunskapsutveckling


Den framåtsyftande delen av den individuella utvecklingsplanen ska beskriva vad
eleven behöver utveckla och bli bättre på, hur detta ska gå till, vad skolan då ska
göra samt vad eleven och vårdnadshavarna kan bidra med, för att eleven ska kunna
utvecklas så långt som möjligt mot de nationella målen. Den framåtsyftande planeringen ska alltså visa hur skolan planerar för elevens fortsatta kunskapsutveckling. Eventuella överenskommelser mellan skolan och eleven och vårdnadshavarna ska också ingå den individuella utvecklingsplanen.
I planeringen ska eleven och vårdnadshavaren ha möjlighet att vara delaktiga.
De bedömningar som ligger till grund for de skriftliga omdömena i olika ämnen,
utifrån läroplanens och kursplanernas mål, blir även utgångspunkten
för den fortsatta planeringen av hur undervisningen ska utformas for att kunna
stödja elevernas fortsatta lärande och kunskapsutveckling. Den framåtsyftande planeringen i en individuell utvecklingsplan bör enligt Allmänna råd och kommentarer.  s. 14:
• sammanfattande ange vilka kunskaper och förmågor eleven ska
utveckla,
• sammanfattande beskriva skolans insatser för att stödja och stimulera
elevens fortsatta kunskapsutveckling,
• uttrycka positiva förväntningar på eleven,
• utgå från elevens förmågor, intressen och starka sidor.

De allmänna råden lyfter i kommentardelen på sidan 16 fram vikten av att eleven ska
känna sig delaktig i sin egen lärprocess samt att de må som satts upp ska vara utmanande men relevanta för eleven och utgå från att eleven har en förmåga att utvecklas:
Resultaten från forskning visar entydigt att höga och positiva förväntningar har stor betydelse för elevers
framgång i skolarbetet. Det är därför viktigt att insatser och förändringar
planeras och beskrivs så att elevens självuppfattning och självtillit bevaras
och stärks.  Väsentligt är att planen hjälper eleven att se sitt arbete som
meningsfullt, begripligt och hanterbart. Den framåtsyftande planeringen
ska innehålla realistiska målsättningar för eleven och konkret beskriva
vilka insatser som ska göras av skolan och vad eleven och vårdnadshavaren
kan göra för att eleven ska ha framgång i skolarbetet


Unikum
I Unikum ska finnas dokumentation för och av elevers lärande
· lokala planeringen med målformuleringar
· individuellt uppsatta mål med utvärdering
· elevdelaktighet kring bedömning utifrån bedömningskriterier
· skriftliga omdömen i alla ämnen som eleven undervisats i under terminen
· feedback


Alla lärare ska senast inför utvecklingssamtalet skriva in de skriftliga omdömena i Unikum så att föräldrar och elev ska kunna förbereda sig till utvecklingssamtalet. De överenskommelser som görs i samband med utvecklingssamtalet ska också dokumenteras i Unikum samt följas upp. 
Vårt prioriterade mål är delaktighet (se dokument delaktighet och inflytande). En förutsättning för bedömning är elevdelaktighet, där eleven känner till och förstår målen för det aktuella arbetsområdet. På så sätt kan eleven vara delaktig i såväl planering som bedömning av sitt lärande. Inför utvecklingssamtalet förbereder sig eleven i skolan med sin mentor så att eleven ska kunna presentera sitt arbete / utveckling med stöd av läraren. Även enkäten om hur man är delaktig, trivs och utvärdering av arbetet fylls i under skoltid innan samtalet. Eleven kan också förbereda sig hemma med föräldern. På så sätt kan utvecklingssamtalet bli ett framåtsyftande trepartssamtal . 
Strategier för utveckling av IUP med skriftliga omdömen
Innehåll pedagogisk konferens: 
Varannan vecka är det pedagogisk konferens för alla lärare på skolan rörande IUP med skriftliga omdömen samt lokala pedagogiska planeringar kopplade till implementeringen av Lgr 11. Arbetslagen ger varandra feedback på sina lokala pedagogiska planeringar, omdömen och målarbete tillsammans med rektor. Skolverkets material rörande bedömning används.
Exempel på innehåll studiedag juni, september, mars:
 Vi tittar på elevernas omdömen och mål. Vi ska titta på det ut tre perspektiv: Föräldra- elev- och mentorsperspektiv. Är det lätt att förstå? Skriver vi tydligt? Vad kan vi förbättra? Vad ska vi tänka på under samtalet? Har vi några tips att delge varandra? Är målen som vi sätter upp tydliga?
Förbered dig att visa en elevs IUP som vi kan diskutera och lära av (avkoda). 

Uppdragsdialog med arbetslagen varje termin ( se kalendarium)
Vilka elever riskerar att inte nå målen, behöver nya åtgärdsprogram upprättas, behöver gamla revideras, är rätt resurser insatta, vilka LPP: er finns, skrivs skriftliga omdömen i relation till målen, kan vi ta hjälp av Skoldatateket? Hur utmanar vi elever som kommit långt i sin kunskapsutveckling? Hjälper omdömet eleven vidare i sin kunskapsutveckling?  Rektor vill se ett elevexempel i Unikum.

Rektors arbete för att följa upp elevers måluppfyllelse
Rektor besöker alla klasser för att observera hur arbetet med måluppfyllelse – kunskapsuppföljning fortlöper, både summativ och formativ bedömning. Uppföljning av åtgärdsprogram görs regelbundet, specialpedagog, speciallärare rektor ansvarar. Sambedömning av nationella prov görs i verksamhetsområde 1. Rektor håller i planering och genomförande för dessa träffar mellan skolorna.
I december respektive juni ska alla utvecklingssamtal med föräldrar och elever vara klara för höst- respektive vårtermin samt alla skriftliga omdömen skrivna. Även en sammanställning - ämne/ klass  av vilka elever som förväntas/inte förväntas nå målen i Unikum ska finnas. Rektor checkar av detta i Unikum. Inget skrivs dock i Unikum (om en elev riskerar att inte nå målen) innan föräldrar och elev fått informationen muntligt i en dialog. 

Praktisk hantering:
Vi har tre ”piloter” som stöttar i den praktiska hanteringen av Unikum  på skolan. Vi har gemensamt bestämt var IUP- målen, de skriftliga omdömena, matriserna, lpp:erna ska finnas i Unikum (under vilka moduler). Vi vill att man som förälder ska känna igen sig på Ringstorpsskolan, att det ska vara enkelt att hitta om man har flera barn på skolan. En mall för hur lpp:er och bedömning ska se ut är utarbetad på skolan. Vi gör endast dokumentation - bedömning efter mål i styrdokumenten. Vid skrivandet av matriser måste det tydliggöras för vilka årskurser matrisen gäller. Viktigt att det i det skriftliga omdömet också står hur lärandet kan stimuleras vidare och hur skolan kan stötta i det lärandet. 
Rektor följer upp inte bara pedagogiskt innehåll i Unikum utan även att strukturen följs. I Unikum ska även finnas om eleven uppnår tjänstegarantier, koppling till nationella mål åk. 3 och 6. Föräldrautbildning hålls initialt av pedagoger för föräldrar. Viktigt att utvecklingssamtalet är en dialog- ett trepartssamtal. Smartboarden är bra att använda vid avslutandet av utvecklingssamtalet när nya mål skrivs in (lätt för alla att se).  Förväntansdokument finns skrivna för elev, föräldrar och pedagoger.
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