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Utformning av individuell utvecklingsplan (IUP) med skriftliga omdömen
Utdrag ur Skollagen 3 kap. 4§ och 10 kap. 12-13§§ under 13§ utvecklingssamtal och individuell utvecklingsplan;

”… Vid utvecklingssamtalet ska läraren i en skriftlig individuell utvecklingsplan

1. ge omdöme om elevens kunskapsutveckling i förhållande till kunskapskraven i de ämnen som eleven får undervisning i, och

2. sammanfatta vilka insatser som behövs för att eleven ska nå kunskapskraven och i övrigt utvecklas så långt som möjligt inom ramen för läroplanen. 
 

 Den individuella utvecklingsplanen får även innehålla omdömen om elevens utveckling i övrigt inom ramen för läroplanen, om rektorn beslutar det. Överenskommelser mellan läraren, eleven och elevens vårdnadshavare vid utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras i utvecklingsplanen.

Rektorn beslutar om utformningen av sådan skriftlig information som ges i utvecklingsplanen…”(s.43)

Rektors beslut gällande utformning av IUP med skriftliga omdömen:
( IUP ska inte innehålla omdömen om elevens utveckling i övrigt, dvs. framför allt elevens sociala utveckling.
( Vi använder Helsingborgs stads framtagna matriser som en sammanfattad bedömning av elevernas kunskapsutveckling inför utvecklingssamtalen.
( Teamens uppdrag gällande övergripande ansvar, utvecklingsansvar och personligt ansvar kopplat till dokumentation av IUP med skriftliga omdömen i det digitala verktyget Unikum.
( Mentors uppdrag och ansvar kopplat till dokumentation av IUP med skriftliga omdömen i det digitala verktyget Unikum.

Skolverkets Allmänna råd och kommentarer . Den individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdömen (2008) ligger till grund och som ett stöd för skolområdets gemensamma arbete i ämnesgrupper och IUP/portfoliegrupp. 

För att skapa ett gemensamt förhållningssätt till arbetet med IUP har vi fortlöpande dialoger där vi kommer fram till gemensamma rutiner och former för dokumentation av elevernas kunskapsutveckling och lärande.   
Rektor och pedagogisk personal har beslutat kring lokal utformning av skriftliga omdömen:
 ( Gemensam mall för LPP som är framtagen av Unikum/portfoliegruppen.
( Beslut att använda omdömesmallen utan fritextrutor i skriftliga omdömet.
( Bedömning ska ske i samtliga ämne.
( Den skriftliga informationens utformning ska vara anpassad till verksamheten och eleverna vid vår 
skola.
( Vi använder det stödmaterial som finns ex. Skolverkets allmänna råd.
( Teamet ansvarar för systematisk uppföljning av elevernas måluppfyllelse i samtliga ämnen genom dokumentation i Unikum och vid klasskonferens 2 ggr/läsår.

( Mentor ansvarar för en systematisk uppföljning i samtliga ämnen genom dokumentation i det digitala verktyget Unikum, uppföljning av måluppfyllelse på individ/ gruppnivå 2ggr/läsår med rektor och specialpedagoger. 
Mentorns uppdrag är att genomföra utvecklingssamtal med respektive elev och elevens vårdnadshavare att formulera framåtsyftande del av IUP. 

( Rektor följer upp i Unikum varje månad.

( Dialog och information kring Unikum vid föräldramöte och utvecklingssamtal.
( Dialog i skolråd.
( Utbildning för personal genom SFF support.
( Systemet ska stödja det pedagogiska arbetet för rektor, pedagog och elev på olika sätt, samt ger möjlighet för vårdnadshavare att vara delaktiga i processen samt t.ex. förbereda sig inför utvecklingssamtalet. 
( Göra verktyget till en pågående, levande process för rektor, lärare, elever och föräldrar.

( Vi använder oss av bloggen (för basgruppen) där vi lägger upp veckobrev och den individuella bloggen där vi lägger upp provresultat och liknande.
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